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РАЗДЕЛ 1. ОБРАЩЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА

Уважаемые коллеги, партнеры и граждане!

Повышение надежности и технического качества работы республиканской сети
телерадиовещания, также расширение географии предоставляемых услуг цифрового
телерадиовещания – под таким девизом прошел прошлый 2020 год для АО «Казтелерадио».
Представляю Вашему вниманию Годовой отчет АО «Казтелерадио», который охватывает
важнейшие события и решения, принятые в 2020 году. На его страницах вы найдете
информацию о ключевых проектах Компании, корпоративном управлении, об изменениях в
части управления и обеспечения эффективной деятельности и предстоящих планах.

Особое внимание уделено Стратегическим направлениям развития, а также решению
накопившихся задач по реализации проекта «Внедрение и развития цифрового эфирного
телерадиовещания в Республике Казахстан». Хочу отметить, что в 2020 году несмотря на
пандемию Обществом достигнут показатель стратегического плана Министерства информации
и общественного развития Республики Казахстан по обеспечению охвата населения Республики
Казахстан цифровым эфирным телерадиовещанием 91,11%.

В 2019 году утвержден новый перечень телерадиоканалов свободного доступа,
распространяемые Национальным оператором телерадиовещания по цифровой спутниковой и
эфирной сетям вещания.

Разработана и утверждена Дорожная карта по развитию государственной сети
радиовещания в приграничных регионах страны. Реализация мероприятий Дорожной карты
планируется с 2021 года.

Учитывая существующие проблемы, связанные с высокой текучестью
высококвалифицированных кадров приняты меры для повышения заработной платы
производственному персоналу по регионам. Данная работа по улучшению социального и
материального уровня работников будет продолжена в следующем году.

Выражаю признательность многочисленному коллективу АО «Казтелерадио» за их
ежедневный труд, неоценимый вклад, который каждый из них вносит в наше общее дело.
Уверена, что в данном отчете вы откроете для себя полезную и необходимую информацию, а
также ознакомитесь с актуальными проектами.
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РАЗДЕЛ 2. ОБРАЩЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ

Уважаемые коллеги, партнеры!

Цифровое эфирное телевидение – это новый этап развития телевидения во всем мире,
который приходит на смену аналоговому телевещанию. Поэтому дальнейшее развитие
«аналога» технически и экономически нецелесообразно. Запланированный в 2020 году третий
этап реализации проекта по переходу на цифровое эфирное вещание с полным отключением
аналогового телевидения в г.Алматы и Северо-Казахстанской области был перенесен и
реализован с 1 февраля 2021 года.

Реализация проекта по внедрению цифрового эфирного телевещания проводится в рамках
государственной программы «Цифровой Казахстан». Решает вопросы цифровизации
телевидения Министерство информации и общественного развития Республики Казахстан с
учетом показателя охвата населения и преимуществ цифрового вещания. Министерство
устанавливает график перехода на цифровое эфирное телевещание.

С целью перехода с «аналога» на «цифру» в 2020 году в эксплуатацию введены 71
радиотелевизионная станция (далее – РТС):

− Акмолинская область - 4 РТС;
− Актюбинская область - 5 РТС;
− Атырауская область - 8 РТС;
− Восточно-Казахстанская область - 6 РТС;
− Карагандинская область - 19 РТС;
− Кызылординская область - 16 РТС;
− Северо-Казахстанская область - 13 РТС.

Полностью завершено строительство РТС ЦЭТВ в Северо-Казахстанской области,
введенные в эксплуатацию 41 РТС обеспечили охват цифровым вещанием 678 населенных
пунктов, численностью порядка 580 тыс. чел., что составило 97,33% населения области.

Согласно нового перечня обязательных теле-, радиоканалов и теле-, радиоканалов
свободного доступа, утвержденных Приказами Министра информации и общественного
развития РК от 2019 года, проведены мероприятия по перенастройке и формированию
цифровых мультиплексов.

Проведенная исследовательская работа в 2020 году подтвердила высокий уровень
узнаваемости и проникновения услуг, оказываемых Национальным оператором
телерадиовещания, особенно в сельской местности.

Для операторов связи, реализующих проект по организации доступа к интернету сельских
населенных пунктов численностью более 250 чел., по итогам 2020 года разработано боле 200
проектно-сметной документации, проведено более 440 строительно-монтажных работ.

С целью снижения текучести кадров, удержания квалифицированного персонала и
стимуляции повышения профессионального уровня при активной поддержке Министерства
информации и общественного развития РК в 2020 году проведены мероприятия по повышению
заработной платы производственному персоналу по регионам. Данная работа будет продолжена
в 2021 году.
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РАЗДЕЛ 3. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ. ОСНОВНЫЕ СОБЫТИЯ ЗА 2020г.

Общие сведения

АО «Казтелерадио» национальный оператор телерадиовещания Республики Казахстан,
способствующий развитию инфокоммуникационной отрасли страны.

На рынке телерадиовещания Казахстана главной ролью Общества является обеспечение
населения страны возможностью бесплатного приема государственных программ в различных
сетях телерадиовещания.

На основании Постановления Правительства Республики Казахстан от 07.10.1997 года №
1419 «О создании Республиканского казенного предприятия телевещания, радиовещания и
радиосвязи «Казтелерадио» было создано Республиканское казенное государственное
предприятие  «Казтелерадио»

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Казахстан от 24.02.2000 г.
№298 «О реорганизации Республиканского казенного предприятия телевещания, радиовещания
и радиосвязи «Казтелерадио» и Республиканского государственного предприятия «АРТПС» в
открытое акционерное Общество «Казтелерадио» было создано ОАО «Казтелерадио» со
100-процентным участием государства.

В соответствии с решением управляющей компании ОАО «КВК - Казахстанская
вещательная Корпорация» №81 от 12.04.2001 года тип общества ОАО «Казтелерадио» изменен
из открытого в закрытое, и образовано ЗАО «Казтелерадио».

В соответствии с Законом Республики Казахстан от 13 мая 2003 года «Об акционерных
обществах» была произведена перерегистрация Закрытого акционерного общества
«Казтелерадио» в Акционерное Общество «Казтелерадио» (АО «Казтелерадио»). Свидетельство
о государственной перерегистрации юридического лица № 34797-1901-АО от 01 марта 2004
года.

Согласно Постановлению Правительства  Республики Казахстан «О национальном
операторе телерадиовещания» от 11 июня 2012 №777 АО «Казтелерадио»
определено Национальным оператором телерадиовещания Республики Казахстан.

Структура уставного капитала

Уставной капитал АО «Казтелерадио» составляет 58 820 310 тыс.тенге и состоит из 58
348 215 штук простых акций, в т.ч. 691 127 штук по 1683,08 тенге, 57 657 088 тенге по 1000
тенге за акцию. Привилегированных и иных акций нет. Акции Общества в специальный список
АО «Казахстанская фондовая биржа» не включены.

В соответствии с постановлением Правительства РК от 24.02.2000г. №298 «О
реорганизации Республиканского казенного предприятия телевещания, радиовещания и
радиосвязи «Казтелерадио» и Республиканского государственного предприятия «АРТПС» было
создано ОАО «Казтелерадио» со 100-процентным участием государства.

В 2001 году тип общества изменен из открытого в закрытое, выдано свидетельство о
первичной регистрации выпуска объявленных акций (свидетельство о присвоении
национального идентификационного  номера акциям) № А4180 от 06 июня 2001 года.

А в 2003 году была произведена перерегистрация компании в Акционерное Общество
«Казтелерадио».

На основании постановления Правительства РК от 10.05.2007 года № 375 «О мерах по
реализации Указа Президента РК от 6 апреля 2007 года №311» государственный пакет акций АО
«Казтелерадио» был передан в оплату размещаемых акций вновь созданного АО
«Национальный научно-технологический холдинг «Самгау».

Согласно постановлению Правительства РК от 03.07.2008 года №668 «О создании
акционерных обществ «Национальный информационный холдинг «Арна Медиа»,
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«Национальный научно-технологический холдинг «Парасат», «Национальный
инфокоммуникационный холдинг «Зерде», государственный пакет акций АО «Казтелерадио»
передан оплату размещаемых акций вновь созданного АО «Национальный информационный
холдинг «Арна Медиа».

В соответствии с постановлением Правительства РК от 5 мая 2010г. № 378 в связи с
ликвидацией АО «НИХ «Арна Медиа» 100% акций АО «Казтелерадио» переданы в
государственную собственность, в лице Комитета государственного имущества и приватизации
Министерства финансов Республики Казахстан, с последующей передачей права владения и
пользования государственным пакетом акций АО «Казтелерадио» Министерству связи и
информации РК. В 2011 году, на основании постановления Правительства Республики
Казахстан от 31.01.2011 года №48 «О реорганизации АО «Казтелерадио» и АО «Казахстанские
телекоммуникации» Общество было реорганизовано в форме присоединения к нему АО
«Казахстанские телекоммуникации».

В соответствии с постановлением Правительства РК от 12.12.2014 года № 1313 «О
некоторых вопросах государственной собственности» 100% пакет акций АО
«Казтелерадио» передан в собственность АО «Национальный инфокоммуникационный
холдинг «Зерде».

В настоящее время, согласно постановлению Правительства РК от 12.09.2019 г. №
687 «О принятии акций акционерного общества "Казтелерадио" из частной
собственности в республиканскую собственность по договору дарения» права владения и
пользования 100% пакет акций АО «Казтелерадио» переданы Министерству информации
и общественного развития.

Собственники простых акций АО «Казтелерадио» по состоянию на 01.01.2020 г.
Акционеры Количество акций, шт. Доля

(%)
ГУ "Комитет государственного имущества
и приватизации Министерства финансов
Республики Казахстан"

58 348 215 100

ВСЕГО 58 348 215 100

По состоянию на 01.01.2020 члены Правления, Совета директоров Общества не являются
собственниками простых акций АО «Казтелерадио», перекрестное владение акциями
отсутствует.

Миссия, стратегия развития, результаты ее реализации

Миссия
Мы национальный оператор телерадиовещания Республики Казахстан, способствующий

развитию информационного общества страны.
Видение
Мы – высокотехнологичный оператор, предоставляющий равный доступ к национальной

сети телерадиовещания.
Мы – эксперты отрасли телерадиовещания.
Ценности
Эффективность: мы верим в достижение наилучших результатов за счет бережного и

уважительного отношения ко всем нашим ресурсам и средствам.
Качество: мы верим в важность удовлетворения каждого клиента и сотрудника, чтобы

отвечать всем потребностям наших клиентов.
Профессионализм: наши сотрудники имеют разностороннее образование и опыт, которые

позволяют нашей компании выполнять свою работу и решать сложные задачи эффективно и
качественно.

Основные направления деятельности АО «Казтелерадио»:
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●Развитие инфраструктуры телерадиовещания:
●Развитие рынка услуг телерадиовещания:
●Обеспечение эффективности деятельности Общества и совершенствование

корпоративного управления:
По каждому направлению сформированы основные задачи с соответствующими

конечными показателями:

Развитие инфраструктуры телерадиовещания:
●Внедрение и развитие цифрового эфирного телевещания.
●Обеспечение проведения государственной информационной политики.

Развитие рынка услуг телерадиовещания:
●Развитие спутникового телерадиовещания.
●Развитие услуги Интернет-вещания.

Обеспечение эффективности деятельности Общества и совершенствование
корпоративного управления:

●Повышение эффективности деятельности общества и оценка рисков.
●Повышение эффективности управления человеческими ресурсами.

АО «Казтелерадио» представлено на всей территории республики, располагает сетью из
705 аналоговых радиотелевизионных станций (РТС), на которых установлены 2033
телевизионных передатчиков и порядка 533 радиопередатчиков, а также 546 цифровых РТС,
обеспечивающих охват населения цифровым эфирным телерадиовещанием.

Национальная сеть спутникового телерадиовещания Общества включает три Технических
центра (г. Нур-Султан, г. Алматы, г. Уральск), оборудованных современным земным
спутниковым оборудованием. В 2011 году при модернизации спутниковой сети осуществлен
переход на современный стандарт MPEG-4/DVB-S2. В результате в 2011 году впервые в
Казахстане появилась возможность оказания населению услуги непосредственного
спутникового телерадиовещания под брендом "OTAU TV" с обеспечением доступа к перечню
отечественных телерадиоканалов без абонентской платы. Спутниковым телерадиовещанием
обеспечен 100% охват территории Казахстана. По итогам 2020 года количество пользователей
услуги составило более 1,5 млн., с достижением более 34% уровня проникновения.

Для оказания услуг вещания используются спутниковые ресурсы отечественных
космических аппаратов "KazSat-2", "KazSat-3".

Обзор рынка и положения на рынке услуг

По состоянию на конец 2020 года в Республики Казахстан официально зарегистрированы
184 телеканалов и 79 отечественных радио каналов, а также 267 иностранных теле- радио
каналов, распространяемых на территории РК.

Спутниковое первичное распространение теле-, радиоканалов ориентировано на
организацию первичного распределения сигналов государственных и коммерческих
телерадиоканалов на сеть радиотелевизионных станций эфирного вещания на территории
Республики Казахстан. Технические средства Национальной сети телерадиовещания АО
«Казтелерадио» обеспечивают трансляцию в аналоговом стандарте DigiCipher2/QPSK/MPEG-2,
и в цифровом стандарте DVB-S2/8PSK/MPEG-Для обеспечения указанных задач требуется
ресурс 2-х транспондеров геостационарных спутников серии «KazSat». Выбор указанных
спутников производится из условия наличия на них доступного для аренды ресурса с
соответствующими техническими характеристиками и необходимой зоны покрытия. Сигналы
телевизионных и радиовещательных каналов отечественных телерадиокомпаний передаются в
общем цифровом потоке через транспондер спутника на территорию РК.
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Технологический цикл предоставления услуги включает в себя ряд взаимосвязанных
между собой этапов, определяющих порядок оказания услуги и обеспечивающий необходимый
уровень качества предоставления услуги.

На 31 декабря 2020 года зарегистрировано 102 кабельных операторов в Казахстане.
Подавляющее большинство из них работает на региональных рынках.

Аналоговое эфирное телевещание

В аналоговой эфирной сети Общество является основной компанией, которая
предоставляет свою инфраструктуру телерадиокомпаниями в виде аренды и оказания услуг по
обслуживанию телерадиовещательного оборудования. Основными заказчиками инфраструктуры
и услуг по обслуживанию в аналоговой эфирной сети телевещания являются: АО "РТРК
"QAZAQSTAN" – 722 передатчики (далее – ПРД), АО "Агентство "Хабар" – 976 ПРД, ТОО
Евразия+ОРТ – 221 ПРД, другие телеканалы – 114 ПРД, Общее количество передатчиков
(АЭТВ) – 2 033.

Радиовещание

В сети FM-радиовещания по Республике Казахстан основным оператором является АО
«Казтелерадио». АО «РТРК «Казахстан» транслирует свои программы «Казахское радио» и
радио «Шалкар» во всех областных центрах и крупных городах, программу радио «Classic» - в
городах Нур-Султан, Алматы, Актау и программу радио «Астана» - в городе Нур-Султан. АО
«Казтелерадио» также обеспечивает обслуживание радиовещательного оборудования всех
коммерческих телерадиоканалов (далее – ТРК). В настоящее время радиовещание Республики
Казахстан осуществляется в аналоговом стандарте FM-диапазона радиовещательными ПРД
общим количеством 519 единиц, а также в СВ-диапазоне ПРД в количестве 2 единиц.

В 2020 году по итогам конкурса по распределению частот для целей телерадиовещания,
проведённого Министерством информации и общественного развития Республики Казахстан,
всего произведен монтаж комплексов радиовещательного оборудования для 5 радиопрограмм,
из них введено в эксплуатацию 12 ПРД (1 гос. радио, 11 комм. радио). Для распространения
программ радио «Шалкар» введен передатчик на РТС «Сарыагаш». Охват населения
государственным радиовещанием на программе «Шалкар» по итогам 2020г. увеличился и
составил 62 % населения РК.

Прирост программ коммерческих радио по итогам конкурсов 2019, 2020 годов состоялся в
следующих городах:

1) "Business FM" - в г. Шымкент
2) "Lux FM" - в гг. Талдыкорган (Большой Шаган), Усть-Каменогорск
3) "Той Думан радиосы" - в г.Нур-Султан
4) "Energy FM" - в гг. Балхаш, Жезказган, Кызылорда, Экибастуз, Кокшетау,

Лисаковск, Семей.

Цифровое эфирное телерадиовещание

На рынке оказания услуг цифрового эфирного телевещания у АО «Казтелерадио» прямых
конкурентов нет. Являясь национальным оператором РК в области телерадиовещания АО
«Казтелерадио» имеет технические возможности для предоставления услуг цифрового
эфирного телевещания по всей территории РК.

Технология цифрового вещания стандарта DVB-T2 предназначена для
многопрограммного вещания, позволяет передать в полосе частот 8 МГц (1 ТВ канал) 15 ТВ
программ в SD-формате, включенных в 1 цифровой мультиплекс с установкой 1 передатчика. В
областных центрах и гг. Нур-Султан, Алматы, Шымкент предусмотрено бесплатное вещание до
30 телепрограмм стандартной четкости (2 мультиплекса), с остальных РТС – до 15
телепрограмм (1 мультиплекс).
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Проектом модернизации национальной сети вещания предусмотрена поэтапная
модернизация и строительство 827 радиотелевизионных станций с достижением не менее 95%
охвата населения страны. В период 2012-2020 гг. проведена работа по модернизации и
строительству 546 станций с достижением 91,11% охвата населения цифровым эфирным
телевещанием.

Перечень теле-, радиоканалов, распространяемых в составе бесплатного пакета цифровой
эфирной сети телерадиовещания утвержден Приказом Министра информации и общественного
развития Республики Казахстан от 17 июня 2019 года за № 172 «Об утверждении перечня теле-,
радиоканалов свободного доступа, распространяемых национальным оператором».

Спутниковое телерадиовещание

Спутниковое телевещание обеспечивает 100%-ый охват территории республики, что дает
возможность населению подключиться к услуге в любом населенном пункте. Спутниковая сеть
телерадиовещания предоставляет населению бесплатный доступ к 69 отечественным
телерадиоканалам, включенных в пакет каналов «OTAU TV».

Спутниковое первичное распространение теле-, радиоканалов ориентировано на
организацию первичного распределения сигналов государственных и коммерческих
телерадиоканалов на сеть радиотелевизионных станций эфирного вещания на территории
Республики Казахстан. Услуга непосредственного спутникового телерадиовещания под
брендом «OTAU TV» предоставляется национальным оператором телерадиовещания АО
«Казтелерадио». На конец 2020 года количество пользователей цифрового спутникового
телерадиовещания «OTAU TV», составляет более 1,5 млн. В результате уровень проникновения
национальным спутниковым телерадиовещанием «OTAU TV» увеличился с 0,14% до 34%. И по
расчетным данным местных исполнительных органов, уровень проникновения зарубежных
спутниковых операторов снизился с 30% до 15%.

Интернет вещание

Доступ к сети Интернет является наиболее распространенным в крупных городских
центрах, таких как Нур-Султан (86,9%) и Алматы (80,9%) и не менее широко распространен в
основных сельских регионах, таких как Северный и Восточный Казахстан (70,2% и 70,4%
соответственно) – при этом доступ имеется на всей территории Республики Казахстан. Охват
интернет-вещанием среди жителей Казахстана составляет более 49%.

Казахстан, ввиду активной интеграции в международные рыночные процессы, не стал
исключением в развитии ОТТ-сервисов. АО «Казтелерадио» в 2017 году запустил
некоммерческий проект под брендом «GALAM TV». В настоящее время пользователям сервиса
«GALAM TV» доступны казахстанские телерадиоканалы по всему миру без какой-либо оплаты,
количество зарегистрированных пользователей услуги интернет вещания «GALAM TV» по
состоянию на 31.12.20г. составляет  496 767.

На данный момент услуги интернет вещания не регулируются на законодательном уровне.
В связи с этим, на территории Республики Казахстан осуществляют свою деятельность
интернет операторы Российской Федерации и стран СНГ. Услуги интернет вещания
осуществляются следующими казахстанскими операторами: АО «АлмаТел Казахстан»
(«AlmaTV»), АО «Казахтелеком» («ID TV»), ТОО «КаР-Тел» («Beeline»), АО «Кселл» («Kcell»)
и АО «Казтелерадио» (услуга «GALAM TV»). Несмотря на активное развитие рынка
онлайн-видео, данный вид услуги на стадии развития.

Передача данных
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Передача данных подразумевает предоставление клиенту различных видов сервиса в
зависимости от информационных приложений. Для этого у клиента устанавливается земная
станция спутниковой связи (VSAT), которая непосредственно сопрягается с компьютером
клиента или его локальной сетью (сервером), обеспечивая входящий и исходящий спутниковый
каналы. Сеть спутниковой связи на базе VSAT включает в себя три основных элемента:
центральная земная станция, спутник-ретранслятор и абонентские VSAT терминалы.

Каналы передачи данных могут быть как основными, так и резервными, т.е.
использоваться в случае отказа основного наземного канала. Данная услуга предоставляется по
совместному с АО «Казахтелеком» проекту для обеспечения доступа к сети Интернет в
удаленных сельских школах. Также, услуги передачи данных актуальны в банковской сфере, где
спутниковые каналы позволяют объединить в единую корпоративную сеть центральный офис и
удаленные подразделения. Скорости спутниковых каналов различны от 64 Кб/с до 2048 Кб/с, в
зависимости от потребностей заказчиков. Количество клиентов по состоянию на 31.12.2020г.
составляет 169 VSAT станций. Основные клиенты услуги АО «Казахтелеком» – 133 VSAT
станций, и АО «Казтелепорт» – 66 VSAT станций.

РАЗДЕЛ 4. РЕЗУЛЬТАТЫ ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ЗА ОТЧЕТНЫЙ ГОД

По итогам 2020 года Обществом достигнуты следующие финансовые показатели (в тыс.тг):

Показатели
2020 год

План Факт %, исп
Доходы, всего: 14 709 088 15 123 723 103%
Доходы от реализации 13 033 287 13 235 484 102%
Расходы, всего: 14 759 712 14 270 719 97%
Себестоимость (без аморт) 9 099 701 8 522 348 94%

Уд.вес в выручке,% 70% 64%  
Валовая прибыль 3 933 586 4 713 136 120%

Расходы по реализации (без аморт) 413 769 388 922 94%
Уд.вес в выручке,% 3% 3%  

Административные расходы (без
аморт) 1 319 973 1 344 023 102%

Уд.вес в выручке,% 10% 10%  
EBITDA 3 434 842 3 866 503 113%

Амортизация 3 766 432 3 765 256 100%
Неосновная деятельность 1 515 964 1 638 069 108%

Доходы по вознаграждениям 803 000 897 639 112%
Прочие доходы 872 801 990 601 113%

Прочие расходы 159 837 250 170 157%
Убыток (прибыль) за период -50 624 853 004 106%
Расходы по КПН -280 965 -751 757 268%

Убыток (прибыль) после
налогообложения -331 589 101 247 428%

Доходы

Исполнение плана общих доходов составило 15 123 723 тыс.тенге при плановом
показателе доходов 14 709 088 тыс.тенге, или 103 %. Доходы от основной деятельности
составили 13 235 484 тыс.тенге при плане 13 033 287 тыс.тенге. Перевыполнение плана
составило  202 196 тыс.тенге за счет следующих  позиций:

●Проектно-изыскательские и строительно-монтажные работы на 79 864 тыс.тенге
перевыполнение плана за счет увеличения заявок на проведение ПСД И СМР сотовых
операторов в связи с выполнением государственной задачи (250+) по обеспечению малых
сельских населенных пунктов доступом к Интернету;
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●Аналоговое эфирное телерадиовещание на 40 967 тыс.тенге - вследствие перевещания, в
том числе по РТРК Казахстан и АО Хабар;

●Аренда производственной инфраструктуры на 21 439 тыс.тенге - в связи с увеличением
объемов услуг в связи с внедрением гос. программы «250+»;

●Обеспечение прямых эфиров, телемостов, перегонов, видео, радио материалов на 13 971
тыс. тенге – в 4 квартале по АО РТРК Казахстан и АО Хабар вместо запланированных 281,82
часов, были проведены внеплановые трансляции спортивных мероприятии по чемпионату РК
на 508,02 часов;

●Услуги цифрового эфирного вещания на 13 876 тыс.тенге – наблюдается рост в 2020 году
в связи с подключением новых ТРК по тарифам;

●Доступ к инфраструктуре на 19 783 тыс.тенге - в связи с увеличением объемов услуг,
сумма доходов является возмещаемой;

●Агентские услуги по привлечению абонентов СТВ на 9 466 тыс.тг. - в связи с ростом
количества абонентов, подключенных к платному пакету;

●Размещение телевизионного контента на информационном канале на 2 872 тыс.тг – в
связи получением незапланированных доходов по услуге;

●Передача данных и интернет на 2 625 тыс. тенге - в связи с тем, что планировалось
отключение порядка 20 станции ЗК РДТ, по факту отключения не было;

●Хранение и прочие доходы по спутниковому телерадиовещанию, по подъему ТВ и РВ
сигнала по спутнику в стандарте DVB-S2, по измерительным работами на 4 097 тыс.тг. –
увеличение объемов услуги.

Неисполнение плана доходов наблюдается по следующим услугам:
●Прочие доходы от основной деятельности состоящие на 1 521 тыс.тенге – фактических

расходов меньше;
●Аренда спутниковой емкости на 1 551 тыс. тенге - заключение новых договоров по

предоставлению услуг;
●Распространение телевизионных и звуковых программ посредством спутниковой связи

телерадиовещания на 3 924 тыс.тенге – в связи с уменьшением объемов услуги в 2020г., доходы
получены в январе 2021г.;

Доходы по вознаграждениям на 19 321 тыс. тенге - небольшое перевыполнение доходов
по вознаграждению банка сложилось за счет незначительного увеличения размещенных
денежных средств.

Прочие доходы от неосновной деятельности перевыполнены на 193 118 тыс. тенге -
за счет штрафов, пени к получению, страховое возмещение 69 836 тыс.тенге, изменения
справедливой стоимости финансовых инструментов 73 603 тыс.тенге, списания сомнительных
обязательств 31 073тыс.тенге и прочих доходов 18 606 тыс.тенге (реализация ТМЦ, имущество
выявленное при инвентаризации, ОС и ТМЦ, оприходованные в результате демонтажа, доходы
от сервитут, лицензионное вознаграждение Irdeto и прочие).

Расходы

Выполнение бюджета общих расходов составило 14 270 719 тыс.тенге при плане 14 759
712  тыс.тенге или  97%.

1. Себестоимость (включая амортизацию) При плане 12 780 715 тыс.тенге, факт составил
12 208 833 тыс.тенге, исполнение 96 % к уровню плана или на 571 882 тыс. тенге меньше плана.
Производственные расходы не исполнены в связи с отставанием от плана графика по вводу в
эксплуатацию РТС. При запланированном 173 РТС, введено в эксплуатацию 71 РТС за 2020
год. Также важно отметить, что в связи с пандемией коронавирусной инфекции COVID-19,
заключение договоров с поставщиками затруднились и затянулись.
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Административные расходы (включая амортизацию) При плане 1 399 275 тыс.тенге.,
факт составил 1 416 787 тыс.тенге., исполнение 101 %. Операционные расходы выполнены в
рамках утвержденного бюджета. Небольшое превышение в целом на 17 512 тыс.тг.
административных расходов связано со списанием КПН за нерезидента компании «Intelsat
Clobal Sales&Marketing LTD» в размере 85 311 тыс.тенге (соглашение об урегулировании от
20.11.2020 года). Расходы отражены в админ.расходах не относимых на вычеты согласно
налогового законодательства РК.

Расходы на реализацию (включая амортизацию) При плане 419 884 тыс.тенге, факт
составил 394 929 тыс.тенге., исполнение 94% к уровню плана. В целом по данному разделу
превышения нет, все статьи выполнены в рамках утвержденного бюджета.

Наличие расходов по реализации связано с необходимостью обеспечения населения
информацией об услугах телевидения, о пакетах доступа к услугам, о преимуществе цифрового
вещания, для привлечения потенциальных партнеров к участию в дилерской программе по
продвижению услуг цифрового телерадиовещания и продвижения национального спутникового
телерадиовещания.

Прочие расходы от неосновной деятельности при плане 159 838 тыс.тг, факт составил
250 170 тыс.тг. Превышение связано с проведением обратного дисконта по Discovery
Communications Europe Limited на сумму 94 607 тыс.тг. в соответствии с требованием
бухгалтерского (МСФО) учета и не был  предусмотрен планом.

Корпоративный подоходный налог (КПН) - сумма корпоративного подоходного
налога за 2020 год составила (- 751 757) тыс.тенге. Из них 123 821 тыс.тенге - это КПН,
удержанный у источника выплаты по выплаченным банками второго уровня вознаграждениям,
и сумма 627 936 тыс.тенге. - это сумма отложенного КПН. В соответствии с МСФО (IAS) 12
"Налоги на прибыль", Общество обязано признавать отложенные налоговые обязательства, т.е.
суммы налога на прибыль, подлежащие уплате в будущих периодах в связи с
налогооблагаемыми временными разницами. В основном они образуются из-за разных норм
амортизации в бухгалтерском и налоговом учете и, следовательно, разницей в остаточной
стоимости основных  средств.

Таким образом, в соответствии с данными аудированной финансовой отчетности за 12
месяцев 2020 года фактические доходы составили 15 123 723 тыс. тенге при плане 14 709 088
тыс.тенге или 103 % к утв. плану. Общие расходы по факту составили 14 270 719 тыс.тенге
при плане 14 759 713 тыс.тенге, или 97 % к утв. плану. За отчетный период, финансовый
результат после налогообложения сформировался в размере 101 247 тыс.тенге при плане (-
331 589) тыс.тенге. На основании Приказа Министерства информации и общественного
развития РК от 10.08.2021гш. № 281 «Об утверждении годовой финансовой отчетности за 2020
год, порядка распределения чистого дохода за 2020 год, принятии решения о выплате
дивидендов по простым акциям АО «Казтелерадио» за 2020 год, Обществом 18 августа 2021
года была произведена выплата дивидендов на сумму 70 873 тыс.тенге.

Инвестиции

По переходящим иинвестиции за счет средств государственного бюджета
реализованный бюджет  равен 1 238 451 тыс. тенге.

Инвестиции за счет собственных средств – при плане 1 587 554 тыс. тенге, факт
составил в размере 1 083 539 тыс. тенге или 68% исполнения. Не освоение бюджета составило
504 015 тыс. тенге.

Из переходящих 173 РТС: строительство 87 РТС перенесены на 2021 год, по решению
БК Протокол №21 от 21.10.2020 г., 86 - находятся в работе: Этап 2016 Введены 35 РТС (8 РТС
Атырауской, 6 РТС ВКО, 16 РТС Кызылординской, 5 РТС Актюбинской). Этап 2017г. Введены
13 СКО. Этап 2018г. Введено 71 РТС: 38 РТС (5 РТС Акмолинской, 33 РТС Карагандинской).
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Введено 23РТС (4РТС Акмолинской, 19РТС Карагандинской). Не введено 15РТС (1РТС
Акмолинской, 14РТС Карагандинской).

Основные причины не освоения: работы отложены по причине не готовности
инфраструктуры и частично внешних сетей электроснабжения, принято решение завершать
строительство после корректировки финансово-экономического обоснования. В связи с
пандемией COVID-19 и объявлением карантина, закуп услуг на строительство инфраструктуры
и наружных электрических сетей был невозможен.

По статье «Пополнение и модернизация парка компьютерной техники, модернизация
сетевой и коммуникационной инфраструктуры» планировались на сумму 174 298 тыс. тенге,
освоено 149 861 тыс. тенге (или 86%). Закуп не состоялся на персональные компьютеры в
комплекте на 22618 тыс. тенге, поставщик не соответствовал квалификационным требованиям.

Статья «Приобретение основных средств текущего уровня производства» при плане 63
313 тыс. тенге освоено 19 779 тыс. тенге (или 31%) неисполнение по ЗИП ЦЭТВ. В процессе
судебных разбирательств с Поставщиком, договора заключены, в связи несвоевременной
поставки товара, невозможности предоставление документации по требованию технической
спецификации.

Статья «Приобретение основных средств по энергетике и климатехнике» При плане 230
574 тыс. тенге, освоено 38 124 тыс. тенге (или 17%). В связи несоответствием поставляемых
товаров техническим спецификациям, отсутствие обеспечения договоров, расторгнуты
договоры на сумму 70 153 тыс. тенге (30,5%).

Статья 3.1 «Капитальный ремонт зданий и сооружений» при плане 203 078 тыс. тенге,
освоено 120 582 тыс. тенге (или 59%) неисполнение за счет несостоявшихся закупок по лотам, в
связи с просрочкой поставки товаров, несоответствия поставляемых товаров техническим
спецификациям, перенос СМР на 2021г.

Статья «Прочие капитальные вложения в основные средства
административно-хозяйственного назначения» План 139 476 тыс. тенге приобретения мебели,
бытовой техники, транспортной техники, выкуп земли и здания и по охранной безопасности,
освоена сумма в размере 53 663 тыс. тенге (или 38%). Не освоение счет нарушения сроков
поставки оборудования по ОБ, по договору №ДР-253/09-03-20. ТОО "GROUP 2". Ведутся
претензионно-исковые работы. В связи с вводом режима ЧП (март-апрель), карантина в
различных регионах и удорожанием автотранспорта на рынке (май и сентябрь месяц), а также
долгих процедур закупок не удалось закупить 4 ед. транспорта из 10 ед. автотранспорта.
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РАЗДЕЛ 5.  ЦЕЛИ И ПЛАНЫ НА БУДУЩИЕ ПЕРИОДЫ

Основная цель АО “Казтелерадио” – обеспечение населения страны возможностью
бесплатного приема государственных телерадиопрограмм по сетям цифрового эфирного
телевидения, также по спутниковым каналам связи. Исходя из вновь определённых Советом
директоров Общества миссии, видения, ценностей и SWOT-анализа, Общество ставит перед
собой, следующие стратегические направления деятельности:

1) Развитие инфраструктуры телерадиовещания;
2) Развитие рынка услуг телерадиовещания;
3) Обеспечение эффективности деятельности Общества и совершенствование

корпоративного управления.
Задачи:
Внедрение и развитие цифрового эфирного телевещания;
Обеспечение проведения государственной информационной политики.
Республика Казахстан, в лице Общества, первой из стран СНГ, приняла решение о

переводе аналоговой республиканской сети эфирного телевещания на самый передовой
цифровой стандарт второго поколения DVB-T2.

Для осуществления перехода казахстанского аналогового телевещания на цифровой
стандарт, по заказу Общества был разработан проект «Национальная сеть цифрового
телерадиовещания Республики Казахстан» (далее – Проект), реализация которого началась в
2012 году.

По завершению реализации Проекта, республиканская сеть цифрового эфирного
телерадиовещания будет обеспечивать более 95% населения страны телевизионными
программами цифрового качества. Население областных центров и городов республиканского
значения смогут принимать в цифровом формате до 30 телевизионных программ SD качества.
Жители населенных пунктов ниже областного центра смогут принимать до 15 телевизионных
программ SD качества (в случае включения в мультиплексы телепрограмм HD качества,
количество программ сократиться, поскольку 1 HD канал занимает емкость 3-х SD каналов).

В настоящий момент Обществом уже обеспечен охват более 91,11% населения страны
цифровым эфирным телевещанием.

Все РТС ЦЭТВ вводятся в эксплуатацию с включением их в систему управления и
мониторинга сети (СУМС), которая будет развиваться в части централизованного управления и
контроля сети ЦЭТВ.

Также в рамках перехода на цифровое эфирное телевещание, Обществом будет
осуществлен поэтапный вывод из эксплуатации оборудования и инфраструктуры аналогового
эфирного телевещания, который позволит обеспечить высвобождение занимаемых радиочастот.

В настоящее время, Обществом сформирован график демонтажных работ, разработан план
мероприятий по отключению аналогового телевещания в 2021 году. Согласно графику работ в
2021 году будут проведены работы по демонтажу аналогового оборудования по 2-м областям.
На основании полученных результатов планируется формирование соответствующих
документов на 2020-2022 гг.

В рамках бюджетной программы «Проведение государственной информационной
политики», Общество продолжит обеспечивать выполнение государственных заказов с высоким
качеством. В целях обеспечения государственной информационной политики, Общество
оказывает следующие виды услуг: трансляция телерадиоканалов по Национальной спутниковой
сети телерадиовещания, трансляция телерадиоканалов свободного доступа посредством
спутникового телерадиовещания, резервная трансляция обязательных телерадиоканалов,
проведение телемостов особо важных передач, трансляция телерадиоканалов свободного
доступа посредством ЦЭТВ, трансляция телерадиоканалов посредством сети Интернет.

14



Развитие спутникового телерадиовещания

До конца 2021 года планируется сохранить имеющуюся базу пользователей и увеличить до
1 552 тыс. абонентов за счет ежегодного увеличения пользователей, так в 2019 году прирост
составил 57 тыс., в 2020 году прирост был 46 тыс. и на 2021 год запланирован прирост в 40 тыс.
новых пользователей. Спад числа подключений обусловлен насыщением рынка спутникового
телерадиовещания в РК. В тоже время внедрение услуги ЦЭТВ создает внутреннюю
конкуренцию, в части распространения обязательных государственных программ, поскольку
стоимость приемника DVB-T2 ниже стоимости приемника DVB-S2.

Развитие Интернет-вещания

В рамках распространения телерадиоканалов в Интернет сетях, Общество планирует
дальнейшее развитие услуги – «GALAM TV». Основными целями являются обеспечение
распространения отечественных телеканалов в сети Интернет на базе единой платформы, с
любого устройства, поддерживающего IP-протокол. Развитие услуги позволит:
● Коммерциализировать услугу за счет внедрения рекламной модели – AVoD (видео

сопровождается определенным количеством рекламных сообщений и/или видеовставок,
провайдеры ОТТ предоставляют бесплатный доступ к имеющемуся у них контенту);

● Интегрироваться с популярными кинотеатрами Start, Amediateka, Megogo, Ivi;
● Внедрить аналитическую систему, которая позволит получать отчеты со следующими

данными: количество сессий, длительность сессии, устройства смотрения, география
смотрения, трафик, тип соединения, смотрение по каждой передаче, фильму, каналу;

На сегодняшний день по услуге осуществляется онлайн трансляции 39
телерадиопрограмм (28 теле, 11 радио) на существующей платформе запущенной в 2016 году.
Количество зарегистрированных пользователей по итогам 2020 года составило 496 тыс.,
прирост в 2020 году составил более 200 тыс. пользователей. Для сравнения в 2019 году прирост
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составил 30 тыс. В 2020 году зарегистрировано более 77 млн. просмотров, что на 66 млн.
больше чем в 2019 году.

РАЗДЕЛ 6. ОСНОВНЫЕ ФАКТОРЫ РИСКА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ
РИСКАМИ

Деятельности Общества присущ ряд стратегических, финансовых и операционных
рисков. Управление стратегическими рисками в основном является прерогативой курирующего
министерства совместно и высшим руководством Общества. Вместе с тем Обществом
отслеживаются изменения в технологиях ТРВ, потребности потребителей и конкурентная среда
в целях подготовки своевременных предложений по корректировке стратегии Общества.

В 2020 году была утверждена Стратегия развития Общества на 2021 – 2025 годы, в
которой определены, в том числе, ключевые показатели деятельности, ключевые риски, их
ключевые индикаторы и предлагаемые мероприятия по снижению рисков.

В целях интеграции процесса риск-менеджмента в существующие процессы Общества в
2020 году были актуализированы требования к документированию процессов. Данные
требования предусматривают определение и включение в описание процесса состава
вероятных рисков, которые могут вызвать отклонения от нормального хода процесса и повлиять
на его эффективность и результативность, факторов рисков, возможных последствий от
реализации рисков и текущих контрольных процедур.
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РАЗДЕЛ 7. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

Корпоративное управление Министерство информации и общественного развития
Республики Казахстан, выполняет в отношении АО «Казтелерадио» роль Единственного
акционера. Основой корпоративного управления являются эффективность, оперативность и
прозрачность.

Система корпоративного управления АО «Казтелерадио» представляет собой
совокупность процессов, обеспечивающих управление и контроль над деятельностью
Общества, включающих отношения между акционерами, Советом директоров, Правлением,
иными органами Общества и заинтересованными лицами в интересах акционеров.

Компетенции органов и порядок принятия решений четко определены и закреплены в
Уставе АО «Казтелерадио».

Структура корпоративного управления

Оценка эффективности деятельности исполнительного органа АО «Казтелерадио»
осуществляется на основании Механизма оценки эффективности деятельности
подведомственных организаций Министерства информации и общественного развития
Республики Казахстан.

Общество осуществляют свою деятельность в рамках своей основной (профильной)
деятельности согласно Уставу Общества. Единственный акционер Общества, предоставляет
Обществу полную операционную самостоятельность и не вмешивается в оперативную
(текущую) и инвестиционную деятельность Общества за исключением случаев,
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предусмотренных Законодательством, Уставом Общества, актами и поручениями Президента
Республики Казахстан.

Ключевые показатели деятельности Общества (далее - КПД) утверждаются на основании
Стратегического плана Единственного акционера. В целях достижения КПД Общество
разрабатывает Стратегию развития и План развития, которые утверждаются Советом
директоров.

Отчет о соблюдении принципов Кодекса корпоративного управления АО
«Казтелерадио»

Настоящий Отчет подготовлен в соответствии с пунктом 41 раздела 5.1 Кодекса
корпоративного управления АО «Казтелерадио» «Эффективный Совет директоров».

Принципы корпоративного управления акционерного общества «Казтелерадио»
1. Принцип разграничения полномочий.
Права, обязанности и компетенции акционеров (единственного акционера), Совета

директоров и исполнительного органа определены и разграничены в соответствии с Законом
Республики Казахстан «Об акционерных обществах», Законом Республики Казахстан «О
государственном имуществе» и Уставом Общества.

Уполномоченный орган разграничивает свои полномочия в качестве Единственного
акционера Общества и полномочия, связанные с выполнением государственных функций с
целью предотвращения конфликта интересов, который не способствует как интересам
Общества, так и акционера. Уполномоченный орган осуществляет функции Единственного
акционера Общества в целях увеличения долгосрочной стоимости (ценности) Общества с
учетом стимулирования развития отрасли информации и коммуникаций.

Общество осуществляют свою деятельность в рамках своей основной (профильной)
деятельности согласно Уставу Общества. Единственный акционер Общества, предоставляет
Обществу полную операционную самостоятельность и не вмешивается в оперативную
(текущую) и инвестиционную деятельность Общества за исключением случаев,
предусмотренных Законодательством, Уставом Общества, актами и поручениями Президента
Республики Казахстан.

Сделки и отношения между Обществом, акционерами и заинтересованными лицами
осуществляются в соответствии с законодательством Республики Казахстан и Уставом
Общества.

Единственный акционер через своих представителей в Совете директоров (либо путем
письменного уведомления) направляет стратегические ориентиры и свои ожидания по КПД на
планируемый период. В целях достижения КПД Общество разрабатывает Стратегию развития и
План развития, которые утверждаются Советом директоров.

2. Принцип защиты прав и интересов акционеров (Единственного акционера)
Корпоративное управление в Обществе основано на обеспечении защиты, уважения прав

и законных интересов Единственного акционера и направлено на способствование эффективной
деятельности Общества, в том числе росту долгосрочной стоимости Общества, поддержанию
его финансовой стабильности и прибыльности.

Соблюдение прав акционеров является ключевым обязательством Общества. В Обществе
строго соблюдаются права акционеров, которые закреплены в законодательстве и внутренних
документах и обеспечивается справедливое отношение к акционерам.

Реестр акционеров Общества ведется в соответствии с Законом «О рынке ценных бумаг»
АО «Единый регистратор ценных бумаг».

Дивидендная политика в Обществе осуществляется в соответствии с постановлением
Правительства Республики Казахстан от 27 марта 2020 года № 142 «О дивидендах на
государственные пакеты акций и доходах на государственные доли участия в организациях»

Правление Общества в установленном порядке обеспечивает реализацию прав
Единственного акционера, в соответствии с требованиями Устава Общества

Выплата дивидендов по итогам квартала не предусмотрена. Для принятия решения о
выплате дивидендов Совет директоров представляет на рассмотрение Единственного акционера
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предложения о распределении чистого дохода Общества за истекший финансовый год и размере
дивиденда за год в расчете на одну простую акцию Общества. решение о выплате дивидендов
принимаются с учетом текущего состояния Общества.

3. Принцип эффективного управления Обществом Советом директоров и Правлением
Совет директоров является органом управления, подотчетным Единственному акционеру,

обеспечивающим стратегическое руководство организацией и контроль за деятельностью
Правления.

Правление подотчетно Совету директоров, осуществляет руководство ежедневной
деятельностью организации и обеспечивает ее соответствие стратегии, плану развития и
решениям, принятым Единственным акционером и Советом директоров.

Полномочия Совета директоров и Правления четко закреплены и разграничены во
внутренних документах Общества.

В Совете директоров и его комитетах соблюдается баланс навыков, опыта и знаний,
обеспечивающий принятие независимых, объективных и эффективных решений в интересах
Общества и с учетом справедливого отношения ко всем заинтересованным сторонам и
принципов устойчивого развития.

Совет директоров Общества представлен специалистами в различных областях знаний
(финансы, маркетинг, техническая сфера и пр.), имеющими обширный опыт работы, в том числе
международный. Количество независимых директоров соответствует рекомендуемому по
законодательству (не менее 30%).

Избрание Совета директоров проходит исключительно в рамках процедур, установленных
законодательством и Уставом Общества. Порядок избрания, срок полномочий, деятельность
Совета директоров регламентированы внутренними документами Общества. Действует
программа введения в должность для вновь избранных членов Совета директоров.

Председатель Совета директоров отвечает за общее руководство Советом директоров,
обеспечивает полную и эффективную реализацию Советом директоров его основных функций и
построение конструктивного диалога между членами Совета директоров, Единственным
акционером и Правлением.

Роль и функции председателя Совета директоров и руководителя исполнительного органа
четко разграничены и закреплены в Уставе Общества, положениях о Совете директоров и
Правлении.

Комитеты Совета директоров способствуют глубокому и тщательному рассмотрению
вопросов, входящих в компетенцию Совета директоров, и повышению качества принимаемых
решений, в особенности по таким направлениям как аудит, управление рисками, стратегическое
планирование, кадровые вопросы. В Обществе функционируют три комитета: по аудиту, по
кадрам, вознаграждениям, по стратегическому планированию. Их роль достаточно четко
регламентирована в положениях о них, они рассматривают широкий спектр вопросов и дают
необходимые рекомендации Совету директоров.

Подготовка и проведение заседаний Совета директоров способствуют максимальной
результативности его деятельности. Для выполнения своих обязанностей члены Совета
директоров имеют доступ к полной, актуальной и своевременной информации. Совет
директоров проводит регулярные заседания для эффективного выполнения своих функций.
Заседания Совета директоров проводятся в соответствии с планом работы, утверждаемым до
начала календарного года. Регламент проведение заседаний Совета директоров закреплен в
Положении о Совете директоров, установленные регламентом сроки соблюдаются. Проведение
заседаний Совета директоров и его комитетов осуществляется посредством очной или заочной
форм голосования, при этом количество заседаний с заочной формой голосования
минимизировано. Рассмотрение и принятие решений по вопросам важного и стратегического
характера осуществляется только на заседаниях Совета директоров с очной формой
голосования. Перечень вопросов рассматриваемых только в очной форме закреплен в Уставе
Общества.
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Заседания Совета директоров и его комитетов надлежащим образом протоколируются
корпоративным секретарем с указанием в полном объеме итогов обсуждений и принятых
решений.

Оплата вознаграждения членам Совета директоров, осуществляется в соответствии с
Правилами выплаты вознаграждений и компенсации расходов Независимым директорам,
утверждаемыми Единственным акционером.

В целях эффективной организации деятельности Совета директоров и взаимодействия
Совета директоров, Правления с акционерами, Советом директоров назначен корпоративный
секретарь, который осуществляет свои функции в соответствии с законодательством, Уставом и
другими внутренними документами.

В целях соблюдения принципов деловой этики и оптимального регулирования
социально-трудовых споров, возникающих в Обществе, в структуре Общества предусмотрена
должность Омбудсмена, который осуществляет свои функции в соответствии с
законодательством, Уставом и другими внутренними документами.

В Обществе функционирует коллегиальный исполнительный орган – Правление.
Правление подотчетно Совету директоров и осуществляет руководство ежедневной
деятельностью Общества, несет ответственность за реализацию стратегии, плана развития и
решений, принятых Советом директоров и общим собранием акционеров. Проведение
заседаний Правления осуществляется посредством очной или заочной форм голосования, при
этом количество заседаний с заочной формой голосования минимизировано. Соответствующий
регламент проведения заседаний Правления регламентирован в положении о Правлении. В
Обществе при Правлении функционируют следующие консультативно-совещательные органы:
Бюджетная комиссии, Проектный комитет.

Единственный акционер избирает руководителя и членов Правления, определяет сроки
полномочий, при этом размер должностного оклада, условия оплаты их труда определяется
Советом директоров.

Рекомендация об избрании руководителя и членов исполнительного органа сроком до трех
лет соблюдается

4. Принцип устойчивого развития
В связи с внедрением в 2020 году нового Кодекса корпоративного управления, в Обществе

в настоящее время рассматривается вопрос относительно определения ответственного
структурного подразделения по координации мероприятий по устойчивому развитию.

Выполнение мероприятий в сфере устойчивого развития будет в дальнейшем
мониториться на постоянной основе.

5. Принцип управления рисками, внутренний контроль и аудит
В Обществе в 2018-2019 годах разработаны и утверждены внутренние нормативные

документ управления рисками и внутреннего контроля. Совет директоров играет активную
роль в области управления рисками. При проведении аудита системы управления рисками
Службой внутреннего аудита установлены следующие нарушения и недостатки:

- Методика оценки эффективности корпоративной системы управления рисками
Общества не актуализирована. Данная методика оценки корпоративной системы управления
рисками в АО «Национальный инфокоммуникационный холдинг «Зерде» утверждена
решением Совета директоров Холдинга и предназначена для Холдинга и его дочерних и
зависимых организаций. Однако, до настоящего времени в Обществе не утверждена новая
Методика оценки корпоративной системы управления рисками;

- не проведена актуализация внутренних нормативных документов в области
управления рисками, в том числе: Политики управления рисками, Правил идентификации,
оценки и управления рисками Общества;

- на момент аудита не был исполнен пункт 4 Плана работы по качеству в Обществе,
не проведен анализ системы менеджмента качества со стороны руководства за 2018-2019 годы.
В соответствии с Планом на 2021 год, срок проведения данного мероприятия установлен – 29
января 2021 года, фактически проведен 9 апреля текущего года;

- в 2020 году не исполнены ряд направлений деятельности, предусмотренные
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Положением о Службе управления рисками (далее – СУР), в том числе: не разработана система
лимитов в целях контроля присущих рисков, не разработана матрица рисков и контролей в
Обществе, не утверждена карта рисков, не проводился анализ Карты рисков, не формировались
Регистры рисков, не актуализировались внутренние нормативные документы,
регламентирующие процессы управления рисками и внутреннего контроля Общества и другие;

- установлено ненадлежащее исполнение функциональных обязанностей
руководителя СУР, в том числе: не организовывался процесс актуализации риск аппетита и
уровня толерантности к рискам Общества, не проводилась оценка (идентификация и измерение)
уровня рисков, присущих деятельности Общества посредством разработки регистров и карты
рисков Общества.

Основные причины допущения нарушений и недостатков:
- недостаточная организация работы Службы ввиду длительного отсутствия

руководителя СУР и отсутствия в штате квалифицированного риск-менеджера;
- отсутствие вовлеченности структурных подразделений и Филиалов в процесс

функционирования корпоративной системы управления рисками.
Обществом по результатам аудита утвержден План корректирующих и/или

предупреждающих действий.
В Обществе функционирует Служба внутреннего аудита, подотчетная Совету директоров.

Ежеквартально отчеты Службы внутреннего аудита рассматриваются Комитетом по аудиту и
Советом директоров.

При этом, Комитетом по аудиту по итогам анализа деятельности Свлужбы внутреннего
аудита за 2020 год даны рекомендоции по улучшению организации внутреннего аудита в
Обществе, в соответствии с требованиями Международных профессиональных стандартах по
внутреннему аудиту, разработанных Институтом внутренних аудиторов (The IIA)

6. Принцип регулирования корпоративных конфликтов и конфликта интересов
Советом Общества утверждено Положение об урегулировании корпоративных конфликтов

и конфликта интересов, устанавливающие основные нормы по предупреждению и
урегулированию корпоративных конфликтов и конфликта интересов. Кроме того, основные
принципы предотвращения конфликта интересов, способы их выявления, оценки и разрешения
закреплены в Кодексе деловой этики Общества, утвержденном Советом директоров.

Совет директоров осуществляет урегулирование корпоративных конфликтов по вопросам,
относящимся к его компетенции. Председатель Правления от имени Общества осуществляет
урегулирование корпоративных конфликтов по всем вопросам, принятие решений по которым
не отнесено к компетенции Совета директоров Общества, а также самостоятельно определяет
порядок ведения работы по урегулированию корпоративных конфликтов

В случае возникновения корпоративных конфликтов, участники изыскивают пути их
решения путем переговоров в целях обеспечения эффективной защиты интересов организации
и заинтересованных сторон. Действует документ в области корпоративных конфликтов,
утвержденный Советом директоров.

При этом действующий документ утвержден Советом директоров в 2009 году, в связи с
чем требуется актуализация Положения об урегулировании корпоративных конфликтов и
конфликта интересов а АО «Казтелерадио», утвержденного Советом директоров от 30 ноября
209 года №5 в соответствии с наилучшей практикой корпоративного управления.

7.Принципы прозрачности и объективности раскрытия информации о деятельности
Общества

В целях соблюдения интересов заинтересованных сторон Общество своевременно и
достоверно раскрывает информацию обо всех важных аспектах своей деятельности, включая
финансовое состояние, результаты деятельности, структуру собственности и управления.
Соответствующая информация размещается на различных ресурсах.

В Обществе утверждены Положение о раскрытии информации, Положение о защите
информации, составляющей коммерческую, служебную и иную охраняемую законодательством
Республики Казахстан тайну, а также Перечень вопросов, по решениям принятым Советом
директоров, информация о которых должно быть доведена до сведения акционеров и
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инвесторов. При этом, Положение о раскрытии информации утверждено Советом директоров в
2012 году и требует актуализации. Вместе с тем, в обществе отсутствует соответствующий
стратегический документ в области информационной безопасности.

Общество ежегодно проводит аудит финансовой отчетности посредством привлечения
независимого и квалифицированного аудитора. Результаты аудита утверждаются общим
собранием акционеров. Также, начиная с 2020 года Общество ежегодно представляет на
утверждение годовой отчет, в котором раскрываются все стороны деятельности Общества за
истекший год.

Таким образом, в целях совершенствования корпоративного управления в Обществе
необходимо утверждение Плана мероприятий по совершенствованию системы корпоративного
управления.

Отчет о деятельности Совет директоров за 2020 год
В соответствии с подпунктом 5) пункта 1 статьи 36 Закона Республики Казахстан «Об

акционерных обществах» (далее - Закон) определение количественного состава, срока
полномочий совета директоров, избрание его членов и досрочное прекращение их полномочий,
а также определение размера и условий выплаты вознаграждений и компенсации расходов
членам совета директоров за исполнение ими своих обязанностей относится к исключительной
компетенции общего собрания акционеров.

В соответствии с подпунктом 6) пункта 63 Устава члены Совета директоров АО
«Казтелерадио» избираются решением Единственного акционера АО «Казтелерадио». Согласно
пункту 74 Устава АО «Казтелерадио» Председатель Совета директоров избирается решением
Единственного акционера. Кандидаты и члены Совета директоров должны обладать
соответствующим опытом работы, знаниями, квалификацией, позитивными достижениями,
необходимыми для выполнения своих обязанностей, и безупречной репутацией в деловой и
отраслевой среде и организации эффективной работы всего Совета директоров в интересах
акционеров и Общества.

Согласно пункту 72 Устава Общества число членов Совета директоров должно
составлять не менее четырех человек. Не менее 30% от состава Совета директоров Общества
являются независимыми директорами.

В целях внедрения лучшей практики корпоративного управления необходимо наличие
независимых от Единственного акционера и исполнительного органа компании директоров,
которые являются гарантией принятия объективных решений, соответствующих интересам
Общества.

При этом как указывалось выше, число независимых директоров должно быть не менее
30% от общего числа членов Совета директоров.

В соответствии с подпунктом 20) статьи 1 Закона «независимый директор» определяется,
как член Совета директоров, который:

● не является аффилиированным лицом данного акционерного общества и не
являлся им в течение трех лет, предшествовавших его избранию в совет директоров (за
исключением случая его пребывания на должности независимого директора данного
акционерного общества);

● не является аффилиированным лицом по отношению к аффилиированным лицам
данного акционерного общества;

● не связан подчиненностью с должностными лицами данного акционерного
общества или организаций - аффилированных лиц данного акционерного общества и не был
связан подчиненностью с данными лицами в течение трех лет, предшествовавших его избранию
в совет директоров;

● не является государственным служащим;
● не является представителем акционера на заседаниях органов данного

акционерного общества и не являлся им в течение трех лет, предшествовавших его избранию в
совет директоров;
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● не участвует в аудите данного акционерного общества в качестве аудитора,
работающего в составе аудиторской организации, и не участвовал в таком аудите в течение трех
лет, предшествовавших его избранию в совет директоров.

Структура Совета директоров
По состоянию с 01 января 2020 года состав Совета директоров АО «Казтелерадио»

состоял из шести членов, которыми являлись:

ФИО директора Должность в Совете директоров
Мауберлинова Нургуль Осербаевна Председатель Совета директоров
Ибраимов Калымжан Уалханович Член Совета директоров
Сүйіндік Ләззат Кенесқызы Член Совета директоров
Есмағұл Ілияс Ізімғалиұлы Член Совета директоров
Ордабаев Олжас Темирбекович Независимый директор
Мауленов Миран Газизович Независимый директор
Решение Единственного акционера (Приказ Министра информации и общественного

развития Республики Казахстан от 18 декабря 2019 года №491) Совет директоров избран на 3
(три) года.

В течение 2020 года состав Совета директоров Общества менялся следующим образом:
Решением Единственного акционера (Приказ Министра информации и общественного

развития Республики Казахстан от 28 февраля 2020 года №73) на срок полномочий
действующего состава Совета директоров Общества избраны член Совета директоров Хамзин
Данияр Айтжанович, Независимый директор Утегалиев Марат Жолдыбекович и член Совета
директоров – Председатель Правления Нурумжанов Аскар Муканметжанович.

Решением Единственного акционера (Приказ Министра информации и общественного
развития Республики Казахстан от 22 июня 2020 года №201) досрочно прекращены полномочия
членов Совета директоров Ибраимова Калымжана Уалхановича и Есмағұл Ильяса Ізімғалиұлы
и на срок полномочий действующего состава Совет директоров избран Комиссаров Михаил
Александрович.

Решением Единственного акционера (Приказ Министра информации и общественного
развития Республики Казахстан от 20 июля 2020 года №272) на срок полномочий действующего
состава Совет директоров избран Ахметов Ербол Сабыржанович.

Решением Единственного акционера (Приказ Министра информации и общественного
развития Республики Казахстан от 19 августа 2020 года №289) досрочно прекращены
полномочия члена Совета директоров Комиссарова Михаила Александровича и на срок
полномочий действующего состава Совет директоров избран Ойшыбаев Кемелбек
Бахтыгулович.

Состав Совета директоров на 31 декабря 2020 года:
ФИО директора Должность в Совете директоров
Мауберлинова Нургуль Осербаевна Председатель Совета директоров
Ойшыбаев Кемелбек Бахтыгулович Член Совета директоров
Ибраимов Калымжан Уалханович Член Совета директоров
Хамзин Данияр Айтжанович Член Совета директоров
Сүйіндік Ләззат Кенесқызы Член Совета директоров
Утегалиев Марат Жолдыбекович Независимый директор
Ордабаев Олжас Темирбекович Независимый директор
Мауленов Миран Газизович Независимый директор
Нурумжанов Аскар Муканметжанович Председатель Правления член Совета

директоров

Основные вопросы, рассмотренные Советом директоров в 2020 году
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Совет директоров АО «Казтелерадио» проводит заседания в соответствии с годовым
планом работ, а также по мере необходимости. В течение 2020 года Совет директоров АО
«Казтелерадио» провел 6 заседаний, из них 4 – в очной форме и 2 – в форме заочного
голосования.

На рассмотрение Совета директоров Общества в 2020 году было рассмотрено 32 вопроса,
среди которых: Утверждение Стратегии развития АО «Казтелерадио» на 2021-2025 годы и
Плана развития на 2021-2025 годы, определены приоритетные направления деятельности, а
также ключевые показателя деятельности на 2020 год. Регулярно рассматривается информация
о ходе реализации строительства объектов Цифрового эфирного телерадиовещания в РК, а
также вопросы назначения работников подотчетных Совету директоров и другие. Утверждены
отчеты об исполнении, Плана развития, Стратегии развития за 2019 год. На ежеквартальной
основе рассмотрены отчеты Службы внутреннего аудита и Корпоративного секретаря

Участие членов Совета директоров в заседания Совета директоров в 2020 году
ФИО Должность Кол-во участия Процент

участия
Мауберлинова Н.О. Председатель Совета

директоров
6 из 6 100%

Ойшыбаев К.Б. Член Совета директоров 4 из 4 100%
Ахметов Е.С. Член Совета директоров 5 из 5 100%
Хамзин Д. А. Член Совета директоров 5 из 5 100%
Есмағұл І.І. Член Совета директоров 1 из 1 100%
Комиссаров А.М. Член Совета директоров 0 из 1 0%
Сүйіндік Л. К. Член Совета директоров 6 из 6 100%
Утегалиев М. Ж. Независимый директор 5 из 5 100%
Ордабаев О. Т. Независимый директор 4 из 6 66%
Мауленов М. Г. Независимый директор 6 из 6 100%
Нурумжанов А. М. Председатель Правления

член Совета директоров
5 из 5 100%

Комитеты Совета директоров
Согласно пункту 83 Устава АО «Казтелерадио» для предварительного рассмотрения

наиболее важных вопросов компетенции Совета директоров, а также в целях повышения
эффективности Совета директоров АО «Казтелерадио» образованы и активно работают
следующие комитеты:

1. Комитет по аудиту,
2. Комитет по кадрам и вознаграждениям;
3. Комитет по стратегическому планированию.
Совет директоров принимает решение о создании комитетов, определяет их персональный

и численный состав, председателей, срок полномочий, а также функции и порядок работы.
Каждый Комитет Совета директоров состоит не менее чем из 3 членов, обладающих
необходимой квалификацией и имеющих существенный опыт по профилю соответствующего
комитета.

Комитет по аудиту Совета директоров АО «Казтелерадио» является
консультационно-совещательным органом Совета директоров АО «Казтелерадио» и
осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Комитете по аудиту,
утвержденным решением Совета директоров № от 10.11.2016 г. (с изменениями и
дополнениями от 23.02.2018).

Состав Комитета по аудиту Совета директоров АО «Казтелерадио» (далее – Комитет по
аудиту) в 2019 году:

1) Утегалиев Марат Жолдыбекович, член Совета директоров АО «Казтелерадио»,
независимый директор - Председатель  Комитета;
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2) Мауленов Миран Газизович, член Совета директоров АО «Казтелерадио», независимый
директор -  член Комитета;

3) Хамзин Данияр Айтжанович, член Совета директоров АО «Казтелерадио», Директор
Департамента по работе с государственными активами и закупок Министерства информации и
общественного развития Республики Казахстан - член Комитета.

Комитет по аудиту проводит регулярные очные заседания не менее одного раза в квартал и
внеочередные заседания − по мере необходимости.

Участие членов  в заседаниях Комитета по аудиту  в 2020 году
ФИО Должность Кол-во участия Процент

участия
Утегалиев М. Ж. Председатель Комитета 4 из 4 100%
Хамзин Д.А. Член Комитета 4 из 4 100%
Мауленов М. Г. Член Комитета 4 из 4 100%

Комитет по стратегическому планированию Совета директоров АО «Казтелерадио»
(далее – Комитет по стратегии) создан решением Совета директоров в 2017 году. Комитет по
стратегическому планированию является консультационно-совещательным органом Совета
директоров АО «Казтелерадио» и осуществляет свою деятельность в соответствии с
Положением о Комитете по стратегическому планированию, утвержденным решением Совета
директоров № 9 от 06.10.2017.

Состав Комитета по стратегии в 2020 году:
1) Мауленов Миран Газизович, член Совета директоров АО «Казтелерадио», независимый

директор - Председатель  Комитета;
2) Ордабаев Олжас Темирбекович, член Совета директоров АО «Казтелерадио»,

независимый директор -  член Комитета;
3) Утегалиев Марат Жолдыбекович, член Совета директоров АО «Казтелерадио»,

независимый директор - член  Комитета;
4) Сүйіндік Ләззат Кенесқызы, член Совета директоров АО «Казтелерадио», Председатель

Комитета информации Министерства информации и общественного развития Республики
Казахстан – член Комитета;

5) Хамзин Данияр Айтжанович, член Совета директоров АО «Казтелерадио Директор
Департамента по работе с государственными активами и закупок Министерства информации и
общественного развития Республики Казахстан - член Комитета;

Участие членов  в заседаниях Комитета по стратегии в 2020 году
ФИО Должность Кол-во участия Процент

участия
Мауленов М. Г. Председатель Комитета 4 из 4 100%
Хамзин Д.А. Член Комитета 3 из 3 100%
Утегалиев М. Ж. Член Комитета 3 из 3 100%
Сүйіндік Л.К. Член Комитета 4 из 4 100%
Ордабаев О.Т. Член Комитета 2 из 4 50%

Комитет по кадрам и вознаграждениям Совета директоров АО «Казтелерадио» (далее –
Комитет по кадрам) создан решением Совета директоров в 2016 году. Комитет по кадрам и
вознаграждениям является консультационно-совещательным органом Совета директоров АО
«Казтелерадио» и осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Комитете
по аудиту, утвержденным решением Совета директоров №  от 10.11.2016 г.

Состав Комитета по кадрам в 2020 году:
1) Ордабаев Олжас Темирбекович, член Совета директоров АО «Казтелерадио»,

независимый директор - Председатель  Комитета;
2) Мауленов Миран Газизович, член Совета директоров АО «Казтелерадио», независимый

директор – член Комитета;
3) Сүйіндік Ләззат Кенесқызы, член Совета директоров АО «Казтелерадио», Председатель

Комитета информации Министерства информации и общественного развития Республики
Казахстан – член Комитета;
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4) Хамзин Данияр Айтжанович, член Совета директоров АО «Казтелерадио Директор
Департамента по работе с государственными активами и закупок Министерства информации и
общественного развития Республики Казахстан - член Комитета;

Участие в заседаниях Комитета по кадрам и вознаграждениям в 2020 году:
ФИО Должность Кол-во участия Процент

участия
Ордабаев О.Т. Председатель Комитета 3 из 3 100%
Хамзин Д.А. Член Комитета 2 из 2 100%
Сүйіндік Л.К. Член Комитета 2 из 3 66%
Мауленов М. Г. Член Комитета 3 из 3 100%

Информация о политике оценки работы Совета директоров АО «Казтелерадио»
Вопросы оценки Совета директоров до сентября 2019 года регулировались Положением об

оценке деятельности Совета директоров, Комитетов Совета директоров, дочерних организаций
АО «Холдинг «Зерде». Оценка позволяет определить вклад Совета директоров и каждого из его
членов в рост долгосрочной стоимости и устойчивое развитие Общества, а также выявлять
направления и рекомендовать меры для улучшений. Кодексом корпоративного управления АО
«Казтелерадио» предусмотрено проведение ежегодной оценки.

При этом, связи со сменой в сентябре 2019 года Единственного акционера (100 % пакет
акций передан в гос. собственность) соответствующая оценка в рамках утвержденного
Положения не производилась, в связи с тем, что вышеуказанный документ не имеет
юридической силы для Общества с сентября 2019 года. Таким образом, для оценки Совета
директоров необходимо разработать соответствующее Положение об оценке деятельности
Совета директоров, Комитетов Совета директоров.

Отчет о вознаграждении членов Совета директоров
Выплата вознаграждений за исполнение функций члена Совета директоров АО

«Казтелерадио» осуществляется только независимым директорам, избранным в Совет
директоров Общества, в соответствии с Правилами выплаты вознаграждений и компенсации
расходов независимым директорам, утвержденных приказом Министра информации и
общественного развития РК от 19 августа 2020 года №287 (далее – Правила).

Согласно пункту 8 Правил размер вознаграждения Независимому директору определяется,
исходя из расчета 30 (тридцать) МРП за участие с обязательным присутствием на очном
заседании Совета директоров в отчетном году, а также 10 (десять) МРП за участие в принятии
решений Совета директоров посредством заочного голосования. За председательство в
Комитетах совета директоров 10% от совокупного вознаграждения независимых директоров за
год.

Выплаты независимым директорам за 2020 год составила:
Члены СД Валюта Сумма вознаграждения за

участие в Совете
директоров и Комитетах

Итого за 2020 год

Мауленов М.Г. Тенге 606 606
Ордабаев О.Т. Тенге 606 606
Утегалиев М.Ж. Тенге 707 707

Отчет о деятельности Правления АО «Казтелерадио» за 2020 год

Руководство текущей деятельности АО «Казтелерадио» (далее по тексту – Общество)
осуществляется коллегиальным исполнительным органом в форме Правления, возглавляемого
Председателем Правления.

Организация работы Правления Общества, порядок созыва, проведения его заседаний,
порядок принятия и оформления решений определяются Положением о Правлении Общества,
утвержденного Советом директоров Общества (Протокол № 11  от 31.10.2018 г.).
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Основными принципами деятельности Правления ответственность, эффективность,
честность, добросовестность, разумность, регулярность.

Деятельность Правления Общества полностью подотчетна решениям Единственного
акционера Общества и Совета директоров Общества. Единственный акционер вправе отменить
любое решение иных органов Общества, в том числе Правления Общества, по вопросам,
относящимся к внутренней деятельности Общества.

КПД членов Правления Общества определяется в соответствии с КПД установленным в
плане развития Общества утвержденного решением Совета директоров от 25.12.2019 г. №8.

Информация о достижении ключевых показателей представлена в разделе 3 «Информация
об Обществе» подраздел «Миссия, стратегия развития, результаты  реализации».

Состав Правления
Правление АО «Казтелерадио» состоит из 5 членов
1) Председатель Правления;
2) Заместитель Председателя Правления – Технический директор;
3) Заместитель Председателя Правления – Коммерческий директор;
4) Заместитель Председателя Правления – Финансовый директор;
5) Заместитель Председателя Правления – Региональный директор.
В период с 01.01.2020 г. по 31.12.2020 г. состав Правления АО «Казтелерадио» состоял из
следующих лиц:
1) Период с 01.01.2020 г. по 05.01.2020 г.
И.о. Председателя Правления, Заместитель Председателя Правления –
Финансовый директор:
Омаров Ринат Мураторвич;
Члены Правления:
Бокаев Азим Мухтарович - Заместитель Председателя Правления – Региональный
директор;
Шигаева Дальмира Санжаровна - Заместитель Председателя Правления – Коммерческий
директор;
Шорабай Фархат Алпысбаевич - Заместитель Председателя Правления – Технический
директор.

2) Период с 05.01.2020 г. по 16.01.2020 г.
Председатель Правления:
Нурумжанов Аскар Муканметжанович;
Члены Правления:
Омаров Ринат Муратович - Заместитель Председателя Правления – Финансовый директор;
Бокаев Азим Мухтарович - Заместитель Председателя Правления – Региональный
директор;
Шигаева Дальмира Санжаровна - Заместитель Председателя Правления – Коммерческий
директор;
Шорабай Фархат Алпысбаевич - Заместитель Председателя Правления – Технический
директор.

3) Период с 16.01.2020 г. по 20.01.2020 г.
Председатель Правления:
Нурумжанов Аскар Муканметжанович:
Члены Правления:
Бокаев Азим Мухтарович - Заместитель Председателя Правления – Региональный
директор;
Шигаева Дальмира Санжаровна - Заместитель Председателя Правления – Коммерческий
директор;
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Шорабай Фархат Алпысбаевич - Заместитель Председателя Правления – Технический
директор.

4) Период с 20.01.2020 г. по 27.01.2020 г.
Председатель Правления:
Нурумжанов Аскар Муканметжанович;
Члены Правления:
Бокаев Азим Мухтарович - Заместитель Председателя Правления – Региональный
директор;
Шигаева Дальмира Санжаровна - Заместитель Председателя Правления – Коммерческий
директор;
Матов Сакен Шынарбаевич - Заместитель Председателя Правления – Технический
директор.

5) Период с 27.01.2020 г. по 21.12.2020 г.
Председатель Правления:
Нурумжанов Аскар Муканметжанович;
Члены Правления:
Бокаев Азим Мухтарович - Заместитель Председателя Правления – Региональный
директор;
Шигаева Дальмира Санжаровна - Заместитель Председателя Правления – Коммерческий
директор;
Матов Сакен Шынарбаевич - Заместитель Председателя Правления – Технический
директор.
Ералиев Галымжан Бауыржанулы - Заместитель Председателя Правления – Финансовый
директор.

6) Период с 21.12.2020 г. по 31.12.2020 г.
Председатель Правления:
Нурумжанов Аскар Муканметжанович;
Члены Правления:
Шигаева Дальмира Санжаровна - Заместитель Председателя Правления – Коммерческий
директор;
Матов Сакен Шынарбаевич - Заместитель Председателя Правления – Технический
директор.
Ералиев Галымжан Бауыржанулы - Заместитель Председателя Правления – Финансовый
директор.

Отчет о деятельности Правления в 2020 году

В 2020 году Правлением АО «Казтелерадио» было проведено 25 заседаний, 15 из которых
были проведены в заочной форме. В рамках заседаний было рассмотрено 86 вопросов.

За отчетный период Правлением были рассмотрены и приняты решения по следующим
значимым вопросам:

1) О мирном урегулировании судебного спора с иностранной компанией Intelsat,
согласно которому Общество выплатило в пользу Intelsat общую сумму 1 202 873,77
долларов США, в том числе:

- 469 873,77 долларов США путем безналичного перечисления;
- 733 000 долларов США путем предоставления Intelsat права обращения взыскания на
ранее внесенный АО «Казахстанские телекоммуникации» депозит (залог).

2) Об отчуждении РЦ Коктерек путем дарения в коммунальную собственность;
3) Также были рассмотрены и приняты решения по иным текущим (операционным)

вопросам.
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Отчет о вознаграждении членов Правления

Условия и порядок вознаграждения членов Правления АО «Казтелерадио» определены
Положением об оплате труда руководящих работников АО «Казтелерадио», утвержденным
решением Совета директоров от 28.02.2017 г. № 2 (с изменения и дополнениями,
утвержденными  решением от 22.11.2017 г. №10).

Основным условием для выплаты вознаграждения является наличие прибыли за отчётный
год.

В связи с не достижением целевых значений ключевых показателей деятельности
вознаграждение по результатам 2020 года членам Правления не выплачивалось.

РАЗДЕЛ 8. УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ

Общество осознает важность своего влияния на экономику, экологию и Общество и,
стремясь к росту долгосрочной стоимости, обеспечивает свое устойчивое развитие в
долгосрочном периоде, соблюдая баланс интересов заинтересованных сторон.

Деятельность в области устойчивого развития должна соответствовать лучшим
международным стандартам.

Устойчивое развитие в Обществе состоит из трех составляющих: экономической,
экологической и социальной.

Экологическая составляющая направляет деятельность Общества на рост долгосрочной
стоимости, обеспечение интересов акционеров и инвесторов, повышение эффективности
процессов, рост инвестиций в создании и развитии более совершенных технологий, повышение
производительности труда.

Экологическая составляющая обеспечивает минимизацию воздействия на биологические
и физические природные системы, оптимальное использование ограниченных ресурсов,
применение экологических, энерго-, и материально сберегающих технологий, создание
экологически приемлемой продукции, минимизацию, переработку и уничтожение отходов.

Социальная составляющая ориентирована на принципы социальной ответственности,
которые в числе прочего включают обеспечение безопасности труда и сохранения здоровья
работников, справедливое вознаграждение и уважение прав работников, индивидуальное
развитие персонала, реализацию социальных программ для персонала, создание новых рабочих
мест, спонсорство и благотворительность, проведение экологических и образовательных акций.

Принципами в области устойчивого развития являются:
●Открытость;
●Подотчетность;
●Прозрачность;
●Этичное поведение;
●Уважение интересов заинтересованных сторон;
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●Законность;
●Соблюдение прав человека;
●Нетерпимость к коррупции;
●Недопустимость конфликта интересов;
●Личный пример.
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РАЗДЕЛ 9. ЗАКЛЮЧЕНИЕ АУДИТОРА И ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ С

ПРИМЕЧАНИЯМИ
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РАЗДЕЛ 10. СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ И ДОСТИГНУТЫЙ ПРОГРЕСС

Переход на цифровое эфирное телевещание является сложным и важным процессом.
В период с 2011 года ведутся мероприятия по модернизации и строительству объектов

цифрового вещания. По итогам 2020 года введено 546 станций, непосредственно в 2020 году
введена в эксплуатацию 71 новая станция.

Согласно нормам Закона РК «О телерадиовещании» с 2018 года начался поэтапный
переход на цифровое эфирное вещание по областям страны. В 2018 году осуществлен полный
переход на ЦЭТВ с отключением аналогового телевидения по трем областям: Мангистауская,
Жамбылская, Туркестанская области и г.Шымкент. В 2019 году осуществлен полный переход на
ЦЭТВ с отключением аналогового телевидения по трем областям: Алматинская, Костанайская,
Павлодарская.

По итогам 2020 введено в эксплуатацию 546 РТС ЦЭТВ, таким образом, цифровым
эфирным телевидением охвачено более 5 тысяч населенных пунктов, или порядка 14,6 млн.
человек, что составило 91,11% населения РК. При этом переход на ЦЭТВ в г.Алматы и СК
области был перенесен на февраль 2021г. В результате в 2020 году проведены технические
работы и демонтировано 1197 комплектов аналогового телевизионного оборудования.

С целью информирования населения о переходе на цифровой формат опубликованы
информационные сообщения в СМИ, обеспечена ротация видео и аудио роликов на
республиканских и региональных каналах, проведена рассылка информационных сообщений и
модулей, запущен сайт www.TSETV.kz, ведется медиа-мониторинг социальных сетей.

Согласно нормам Закона РК «О телерадиовещании» в указанных областях
распространение телерадиоканалов свободного доступа по цифровой наземной сети
осуществляется на основании заключенных договоров по утвержденным тарифам ЦЭТВ.
Перечень каналов свободного доступа утвержден Приказом уполномоченного органа в 2019
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году. В 2020 году в список каналов свободного доступа включен 1 новый государственный
телеканал «ABAI TV».

В результате по итогам отчетного периода по цифровой эфирной сети по тарифам
работали 322 цифровые РТС, в рамках возмещения из бюджета на переходный период работали
224 станции. В 2020 году заключено 34 договоров с телерадиокомпаниями по распространению
каналов по цифровой эфирной сети. В цифровые мультиплексы по договорам включены 8
государственных телеканалов стандартной четкости, 2 канала высокой четкости, 6 областных
телеканалов, коммерческих 13 республиканских и 17 региональных телеканала.

С целью дальнейшей реализации проекта по внедрению ЦЭТВ в 2020 году на уровне
Общества утверждено скорректированное технико-экономическое обоснование проекта, начаты
процедуры по корректировке проектно-сметной документации и по корректировке
финансово-экономического обоснования с продлением сроков реализации проекта.

В 2020 году в базовый пакет услуги спутникового вещания «OTAU TV» включены 5
государственных телеканалов в HD формате (формат высокой четкости), 2 новых отечественных
телевизионных телеканала, в том числе 1 коммерческий. В пакет услуги Интернет-вещания
«GALAM TV» включены 11 радиостанций.

С целью расширения зоны охвата радиовещанием по результатам конкурса предыдущего
года в 2020 году на сети проведены работы по монтажу 12 радиовещательных оборудования для
трансляции коммерческих и государственных радиостанций. Кроме того, в 2020 году со
стороны уполномоченного органа проведен конкурс по распределению полос частот,
радиочастот в целях телерадиовещания в FM диапазоне. Потенциальным победителям
разработаны технические условия по присоединению технических средств ТРК к сети
Оператора.

Согласно финансовой отчетности темп роста доходов 2020 года к 2019 году составил
106%, в том числе по доходам от реализации – 103%. Темп роста расходов составил 97%, при
темпе роста амортизации 101%. Сумма убытка снизилась на 732 млн. по сравнению с итогами
2019 года.

Финансовые показатели АО «КАЗТЕЛЕРАДИО», тыс. тенге

Показатели 2017г. 2018г. 2019г. 2020г. План 2021г. Темп роста
2021/2020,%

Доходы, всего: 13 339 620 12 846 930 14 332 273 15 123 723 14 146 339 94%
Доходы от реализации 12 892 795 11 830 240 12 909 579 13 235 484 13 241 229 100%
из них возмещение аморт.            
Расходы, всего: 13 726 620 15 524 089 14 703 730 14 270 719 14 878 277 104%
Себестоимость (без аморт) 9 163 057 7 269 325 7 864 921 8 522 348 9 272 822 109%

Уд.вес в выручке,% 71% 61% 61% 64% 70%  
Валовая прибыль 3 729 738 4 560 916 5 044 658 4 713 136 3 968 407 84%

Расходы по реализации (без
аморт) 457 158 374 538 393 917 388 922 409 181 105%

Уд.вес в выручке,% 4% 3% 3% 3% 3%  
Административные расходы (без
аморт) 1 204 013 1 327 552 1 235 512 1 344 023 1 254 282 93%

Уд.вес в выручке,% 9% 11% 10% 10% 9%  
EBITDA 2 068 567 2 858 826 2 606 223 3 866 503 3 115 526 81%

Амортизация 2 695 468 2 651 036 3 731 572 3 765 256 3 847 464 102%
Неосновная деятельность
(доходы+расходы) 239 901 -2 884 948 -55 114 1 638 069 810 582 49%

Доходы по вознаграждениям 324 633 482 998 1 350 869 897 638 901 000 110%
Прочие доходы 122 192 533 692 71 825 990 601 4 110 0%

Прочие расходы 206 924 3 901 638 1 477 808 250 170 94 528 38%
Убыток (прибыль) за период -387 000 -2 677 159 -371 457 853 004 -731 938 -86%
Расходы по КПН 283 930 -121 017 -376 946 -751 757 -  

Убыток (прибыль) после
налогообложения -670 930 -2 556 142 -748 403 101 247 -731 938 -723%
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Динамика доходов показывает тенденцию к увеличению в 2020г. по сравнению с 2019
годом в связи с поэтапным подключением цифрового эфирного вещания в областях, где
планируется отключение аналогового телевещания. Увеличение начисленных доходов от
основной деятельности по сравнению 2019 годом составила 3% в сумме 326  млн.

В соответствии с динамикой расходной части наблюдается, что общие расходы за 2020 год
уменьшились по сравнению с 2019 годом на 433 011 тыс.тенге, и по сравнению с плановыми
расходами 2021 года меньше на 607 558 тыс.тенге в связи с отставанием от графика по вводу
РТС ЦЭТВ и переносом строительства 87 РТС на 2021 год (решение БК №21 от 21.10.2020 г.).

Необходимо отметить, что с 2016 года Министерством финансов РК амортизационные
отчисления ЦЭТВ не поддерживаются в полном объеме, а в 2017 году исключено из списка
возмещаемых затрат амортизации оборудования цифровой сети. Отсутствие возмещения затрат
по амортизационным отчислениям приводит к образованию и к ежегодному росту убытков
Общества.
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